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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

Prot. li 57% del 33, aprile 2021

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
MOBILITA’ INTERNA PER IL POTENZIAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELLA U.0.S.D.
“MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA’ DI RICOVERO” RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE Al
DIRIGENTI MEDICI CHE SONO STATI ESENTATI DAl TURNI PER PATOLOGIE ACCERTATE DAL
MEDICO COMPETENTE.

Dato atto che:

- l'art. 2 del Decreto del Ministero della Sanita n. 380 del 27 ottobre 2000 “Regolamento recante
I'aggiornamento della disciplina del flusso informativo sui dimessi dagli istituti di ricovero
pubblici e privati” il quale al comma 3 stabilisce che la responsabilita della corretta compilazione
della SDO é in capo al medico responsabile della dimissione che la firma, individuato dal
Responsabile dell’'U.0. dalla quale il paziente & dimesso, e al comma 4 stabilisce che il Direttore
Sanitario dell’lstituto di cura é responsabile delle verifiche in ordine alla compilazione delle SDO
e dei controlli sulla completezza e la congruita delle informazioni in esse riportate;

- l'art. 79, comma 1-septies, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 prevede che, al fine di realizzare gli obiettivi di
economicita nell'utilizzazione delle risorse e di verifica della qualita dell'assistenza erogata,
secondo criteri di appropriatezza, le regioni assicurano, per ciascun soggetto erogatore, un
controllo analitico annuo di almeno il 10% delle cartelle cliniche e delle corrispondenti schede di
dimissione, in conformita a specifici protocolli di valutazione. Tali controlli sono estesi alla
totalita delle cartelle cliniche per le prestazioni ad alto rischio di inappropriatezza individuate
dalle regioni tenuto conto di parametri definiti con decreto del Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, d'intesa con il Ministero dell'economia e delle finanze;

- il Decreto del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 10 dicembre 2009
(G.U. n. 122 del 27/05/2010) ha definito i parametri mediante i quali le regioni individuano le
prestazioni ad alto rischio di inappropriatezza per le quali effettuare i controlli sulla totalita delle
cartelle cliniche e delle corrispondenti schede di dimissione ospedaliera in aggiunta al 10% dei
controlli gia previsti;

- il Decreto del Commissario ad acta n. 25 del 16 novembre 2010 ha individuato le prestazioni ad
alto rischio di inappropriatezza, per le quali effettuare i controlli sulla totalita delle cartelle
cliniche e corrispondenti SDO, in aggiunta al 10% dei controlli gia previsti;

- il D.P.G.R. n. 53 del 4/07/2011 “Linee guida per il processo di compilazione e controllo Schede di
Dimissione Ospedaliera. Integrazione e modifiche al D.P.G.R. n. 25 del 16 novembre 2010", ha
istituito una struttura semplice dipartimentale di Monitoraggio e Controllo dell’Attivita di
Ricovero, il cui dirigente responsabile agisce in staff alla Direzione Strategica e di supporto alla
Direzione Sanitaria Aziendale. Struttura che con l'utilizzo di risorse professionali dedicate, deve
garantire il controllo e la verifica della qualita della compilazione della SDO, i controlli e le analisi



sugli archivi SDO, i controlli analitici sulle cartelle cliniche e relative SDO e indagini con le
tecniche del Protocollo per la revisione dell'uso dell'Ospedale (PRUO);

Ritenuto necessario:

dover adottare un’idonea soluzione organizzativa, funzionale al potenziamento della dotazione
organica della predetta U.0.5.D., che in atto non dispone di alcuna unita di dirigente medico, ad
eccezione del solo Responsabile, in modo da poter garantire un adeguato livello di controlli, per

come prescritto dai riferimenti normativi nazionali e regionali sopra riportati;
CON LA PRESENTE

al fine di costituire una soluzione organizzativa funzionale al potenziamento della dotazione
organica dell’U.0.5.D. “Monitoraggio e Controllo dell’Attivita di Ricovero”, si chiede la
disponibilita al personale della dirigenza medica esentato dai turni per patologie accertate dal
medico competente (certificazione da allegare alla domanda di partecipazione), a partecipare
alla mobilita interna per I'arruolamento di personale da destinare alla predetta unita operativa.
Gli interessati potranno inoltrare domanda alla Direzione Sanitaria Aziendale entro cinque giorni
dalla pubblicazione sul sito della presente.

Il provvedimento di mobilita presso la U.0.5.D. “Monitoraggio e Controllo dell’Attivita di
Ricovero”, sara subordinato alla durata dell’esonero del soggetto trasferito.

La candidatura non costituisce obbligo alla mobilita e la Direzione Sanitaria Aziendale si riserva di
valutare le istanze dei soggetti partecipanti al fine di non creare disservizio alla struttura di
provenienza e, comunque, ci si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso, ove ricorrano motivi di interesse pubblico, escludendo per i
partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Il Commissario Straordinario
Ing. lole Fantozzi
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